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ANO LETIVO 2024/2025

AVALIAGCAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Ficha de Avaliacao Global

DOCENTI,ES INTEGRADOS NA CARR’EIRA: 1.9, 2.9 E 3.9 CICLOS DO ENSINO
BASICO E ENSINO SECUNDARIO (Com observacao de aulas)

Quadro A - Identificacao do Avaliado

Escola: Agrupamento de Escolas N.° 1 de Beja Cddigo: 135021

Nome: Grupo de Recrutamento: NIF:

Situagao profissional: Docente integrado na carreira Escaldo:
Quadro B - Identificacao do Avaliador

Nome: Grupo de Recrutamento: NIF:

Condicao de avaliador: Coordenador de Departamento Curricular O Docente designado [J

Quadro C - Condicoes de Avaliacao

1. Periodo em avaliacdo: de 20.../ /a 2025/ /
3. Em exercicio de fungdes noutro Agrupamento ou Escola nao agrupada: Sim [0 Nao [J

2. Com componente letiva: Sim [0 Nao O

3.1 Agrupamento ou Escola ndo agrupada onde exerceu fungoes:
4. Funcdo exercida:

5. Cumprimento do servico letivo: igual ou superior a 95% [0 inferior a 95% [

Quadro D — Avaliagao

Dimensso Dominio _Clas§i Po::dera Po:ltua Po[\dera Pgnd_era
ficacao caol Gcao Gao 2 cao final

Cientifica e | Observacd | Conteldos disciplinares (40%)
pedagdgica 0 Conhecimentos LP (10%)
(60%). d7eoo/ aulas [“Aspetos didaticos (40%)

(70%) Aspetos relacionais (10%)

Avaliagdo | Preparagdo e organizagdo das

Interna atividades letivas.

(30%) Processo de avaliacao das

aprendizagens dos alunos.
Participagdo na | Contributo para a realizacdo dos objetivos e
escola e relagdo | metas do Projeto Educativo.
com a comunidade ["participacio nas estruturas de coordenacio
(20%). educativa e supervisdo pedagdgica.
Formagao continua | Fqrmacso continua e desenvolvimento
e desenvolvimento .
profissional (20%). profissional.
Pontuagao Total.
Proposta de Classificagao Final.
1
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Quadro E — Avaliacao Final do Desempenho

Avaliacao atribuida pela Seccao de Avaliacao de Desempenho Docente do Conselho Pedagadgico

Classificagao: Mencao Qualitativa:

Observacoes:

Data da reunido: / /

Assinaturas:

Quadro F - Comunicacao da Avaliacao Final do Desempenho

Tomei conhecimento:

Data: / / Assinatura do Avaliado:
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ANO LETIVO 2024/2025 | AVALIACRO DO DESEMPENHO DOCENTE

INSTRUMENTO DE REGISTO E AVALIAGAO

Dimensao - Cientifica e Pedagodgica

Preparacao e organizacao das atividades letivas

Niveis Descritores Pontuacao

O docente evidencia elevado conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a
disciplina /area curricular.

O docente planifica com rigor, integrando de forma coerente e inovadora propostas de
Excelente | atividades, meios, recursos e tipos de avaliagdo das aprendizagens.

O docente promove consistentemente articulagdo com outras disciplinas e areas
curriculares e a planificagdo conjunta com os pares.

O docente constitui uma referéncia para o desempenho dos colegas com quem trabalha.

O docente evidencia elevado conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a
disciplina /area curricular.
O docente planifica com rigor, integrando de forma coerente propostas de atividades,

Muito Bom meios, recursos e tipos de avaliacdo das aprendizagens.
O docente da relevancia a articulacdo com outras disciplinas e areas curriculares e a
planificacdo conjunta com os pares.
O docente evidencia conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a disciplina
/area curricular.
Bom O docente planifica de forma adequada, integrando propostas de atividades, meios,

recursos e tipos de avaliacdo das aprendizagens.
O docente participa em processos de articulacdo com outras disciplinas e areas curriculares
e de planificacdo conjunta com os pares.

O docente evidencia lacunas no conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a
disciplina /area curricular.

Regular O docente planifica o ensino, mas ndo manifesta coeréncia entre propostas de atividades,
meios, recursos e tipos de avaliagdo das aprendizagens, nem realiza processos de
articulacdo curricular e com os pares.

Insuficiente | O docente revela lacunas graves no conhecimento cientifico e falta de rigor na planificacdo.

Indicadores

. Conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a disciplina /area disciplinar.

. Planificacdo do ensino de acordo com as finalidades e as aprendizagens previstas no curriculo e rentabilizacdo dos meios e recursos
disponiveis.

. Integracdo da planificacdo no quadro dos varios niveis e ambitos da decisao curricular tendo em conta a articulacdo vertical e horizontal,
em conjunto com os pares.

. Concegao e planificacdo de estratégias adequadas aos diferentes alunos e contextos.

. Planificacdo integrada e coerente dos varios tipos de avaliacdo.

. Reorientacao da planificacdo e do desenvolvimento do ensino de acordo com a apreciacdo realizada.

. Utilizacdo de evidéncias na andlise critica do seu processo de ensino e formulacdo de hipdteses explicativas dos resultados.

Processo de avaliacao das aprendizagens dos alunos

Niveis Descritores Pontuacao

O docente concebe e implementa estratégias de avaliagdo diversificadas e rigorosas,
Excelente | monitoriza o desenvolvimento das aprendizagens, reflete sobre os resultados dos alunos e
informa-os regularmente sobre os progressos e as necessidades de melhoria.

O docente concebe e implementa estratégias de avaliacdo diversificadas e rigorosas,

Muito Bom informa regularmente os alunos sobre 0s seus progressos e as necessidades de melhoria.
B O docente implementa estratégias de avaliacdo adequadas, informa regularmente os
om alunos sobre 0s seus progressos.
R | O docente utiliza processos pouco diversificados de avaliagdo das aprendizagens dos alunos
egular € ndo os informa sobre 0s seus progressos.
Insuficiente O docente utiliza processos elementares de avaliagdo das aprendizagens dos alunos e ndo

0s informa sobre 0s seus progressos.

Indicadores

- Desenvolvimento de atividades de avaliagdo das aprendizagens para efeitos de diagndstico, regulacdo do processo de ensino e avaliagdo e
certificagdo de resultados.

- Promogdo de processos de autorregulagdo nos alunos que lhes permitam apreciar e melhorar os seus desempenhos.

. Aplicagdo de instrumentos adequados a monitorizagdo da sua atividade.

- Reorientacdo da planificagdo e do desenvolvimento do ensino de acordo com a apreciagdo realizada.

Pontuacao da Dimensao Cientifica e Pedagdgica
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Dimensao - Participacao na Escola e Relagao com a Comunidade

Contributo para a realizacao dos objetivos e metas do Projeto Educativo

Niveis

Descritores

Pontuacao

Excelente

O docente envolve-se ativamente na concegdo, desenvolvimento e avaliagdo dos
documentos institucionais e orientadores da vida da escola.

O docente mostra iniciativa no desenvolvimento de atividades que visam atingir os
objetivos institucionais da escola e investe, sistematicamente, no maior envolvimento de
pais e encarregados de educacdo e/ou outras entidades da comunidade.

Muito Bom

O docente colabora na concecdo, desenvolvimento e avaliagdo dos documentos
institucionais e orientadores da vida da escola.

O docente mostra iniciativa no desenvolvimento de atividades que visam atingir os
objetivos institucionais da escola e investe no maior envolvimento de pais e encarregados
de educacdo e/ou outras entidades da comunidade.

Bom

O docente conhece os documentos institucionais e orientadores da vida da escola e
colabora, quando solicitado, na sua concecao, desenvolvimento e avaliagdo.

O docente colabora no desenvolvimento de atividades que visam atingir os objetivos
institucionais da escola e envolve os pais e encarregados de educagao e /ou outras
entidades da comunidade.

Regular

O docente conhece globalmente os documentos institucionais e orientadores da vida da
escola.

O docente participa em atividades que visam atingir os objetivos institucionais da escola e
envolver os pais e encarregados de educacdo e /ou outras entidades da comunidade.

Insuficiente

O docente revela pouco conhecimento dos documentos institucionais e orientadores da
vida da escola e nao participa em atividades que promovam a sua concretizagdo.

O docente ndo investe no envolvimento de pais e encarregados de educacao e /ou outras
entidades da comunidade no desenvolvimento da escola.

Indicadores

. Participacdo na construcdo dos documentos orientadores da vida da escola.

. Participacdo na concecdo e uso de dispositivos de avaliacdo da escola.

. Participacdo em projetos de trabalho colaborativo na escola.

. Apresentacao de propostas que contribuam para a melhoria do desempenho da escola.

. Envolvimento em projetos e atividades da escola que visam o desenvolvimento da comunidade.
. Envolvimento em acdes que visam a participacdo de pais e encarregados de educacdao e /ou outras entidades da
comunidade no desenvolvimento da escola.

Participacao nas estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica

Niveis Descritores Pontuacao
O docente apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade da escola,
Excelente | trabalhando de forma continuada com os diferentes 6rgdos e estruturas educativas,
constituindo uma referéncia na organizacao.
Muito B O docente apresenta sugestoes que contribuem para a melhoria da qualidade da escola,
UIto BOM | -5jaborando de forma continuada com os diferentes 0rgaos e estruturas educativas.
Bom O docente apresenta sugest6e§ que contribuem para a melhoria da qualidade da escola,
colaborando com os diferentes drgaos e estruturas educativas, quando solicitado.
O docente apresenta, sem carater regular, sugestoes que contribuem para a melhoria da
Regular qualidade da escola, colaborando com os diferentes érgdos e estruturas educativas,
guando solicitado.
Insuficiente O docente ndo apresenta sugestdes que contribuam para a melhoria da qualidade da

escola, nem colabora com os diferentes 6rgaos e estruturas educativas.

Indicadores

. Contribuicdo para a eficacia das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagdgica em que participe.
. Apresentacao de propostas que contribuam para a melhoria do desempenho da escola.
. Envolvimento em projetos e atividades da escola que visam o desenvolvimento da comunidade.

Pontuacao da Dimensao Participacao na Escola e Relagao com a Comunidade
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Dimensao - Formacgao Continua e Desenvolvimento Profissional

Niveis Descritores Pontuacao

O docente toma a iniciativa de desenvolver, de forma sistematica, processos de aquisicao e
atualizacdo do conhecimento profissional.

O docente reflete consistentemente sobre as suas praticas e mobiliza o conhecimento
adquirido na melhoria do seu desempenho.

O docente promove sistematicamente o trabalho colaborativo como forma de partilha de
conhecimento, desenvolvimento profissional e desenvolvimento organizacional da escola.

Excelente

O docente toma a iniciativa de desenvolver processos de aquisicdo e atualizacdo do
conhecimento profissional.

O docente reflete sobre as suas praticas e mobiliza o conhecimento adquirido na melhoria
do seu desempenho.

O docente contribui para a promocdo do trabalho colaborativo como forma de partilha de
conhecimento, desenvolvimento profissional e desenvolvimento organizacional da escola.

Muito Bom

O docente desenvolve processos de aquisicdo e atualizacdo do conhecimento profissional.
O docente participa em iniciativas de reflexdo sobre as praticas e mobiliza o conhecimento
Bom adquirido na melhoria do seu desempenho.

O docente partilha os conhecimentos adquiridos com o0s seus pares, sempre que se
proporcionam oportunidades.

O docente participa em processos de atualizacdo do conhecimento profissional apenas
quando formalmente exigido.

O docente participa em iniciativas de reflexdao sobre as praticas, mas ndo mobiliza o
conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho ou da escola.

Regular

O docente ndo revela interesse em atualizar o seu conhecimento profissional, fazendo-o
apenas quando formalmente exigido.

Insuficiente | O docente ndo colabora em iniciativas de reflexdo sobre a pratica profissional,
desvalorizando o principio do desenvolvimento profissional e ndo reconhece os beneficios
deste na melhoria do seu desempenho ou da escola.

Indicadores

. Desenvolvimento de estratégias de aquisicdo e de atualizagdo de conhecimento profissional (cientifico, pedagdgico e
didatico).

. Andlise critica da sua agao, resultando em conhecimento profissional que mobiliza para a melhoria das suas praticas.

. Desenvolvimento de conhecimento profissional a partir do trabalho colaborativo com pares e nos 6rgdos da escola.

Pontuagao da Formacao Continua e Desenvolvimento Profissional

Assinatura do Avaliador: Data 2025/ /

ANO LETIVO 2024/2025 | AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

PARECER SOBRE O RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO

Considerar: A pratica letiva; As atividades promovidas; A analise dos resultados obtidos; O contributo para os objetivos e metas fixados no
Projeto Educativo do Agrupamento; A formacdo realizada e o seu contributo para a melhoria da acao educativa.

Assinatura do Avaliador: Data 2025/ /
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