29 REPUBLICA

% PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
E INOVACAO

DGEstE — DSR Alentejo

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N° 1 DE BEJA — 135021
SEDE: ESCOLA SECUNDARIA DIOGO DE GOUVEIA - 404627

ANO LETIVO 2024/2025

AVALIAGCAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Ficha de Avaliacao Global

DOCENTES INTEGRADOS NA CARREIRA: PRE-ESCOLAR (Sem observacio de aulas)

Quadro A - Identificacao do Avaliado

Escola: Agrupamento de Escolas N.° 1 de Beja

Cddigo: 135021

Nome: Grupo de Recrutamento: NIF:

Situagao profissional: Docente integrado na carreira Escaldo:
Quadro B - Identificacao do Avaliador

Nome: Grupo de Recrutamento: NIF:

Condicao de avaliador: Coordenador de Departamento Curricular (J

Docente designado [J

Quadro C - Condicoes de Avaliacao

1. Periodo em avaliacdo: de 20.../ /a 2025/ /

2. Com componente letiva: Sim [0 Nao OJ

3. Em exercicio de fungdes noutro Agrupamento ou Escola nao agrupada: Sim [0 Nao OJ

3.1 Agrupamento ou Escola ndo agrupada onde exerceu fungoes:

4. Funcdo exercida:

5. Cumprimento do servigo letivo: igual ou superior a 95% [

inferior a 95% O

Quadro D — Avaliagao

Dimensao

Dominio

Pontuacdo | Média

Média
ponderada

Cientifica e
(60%).

pedagogica

Preparacao e organizacdo das atividades
letivas.

Processo de avaliagdo das aprendizagens
dos alunos.

Participacdo na escola e
relacdo com a comunidade
(20%).

Contributo para a realizagao dos objetivos e
metas do Projeto Educativo.

Participacao nas estruturas de coordenacao
educativa e supervisdo pedagdgica.

Formacao continua e
desenvolvimento profissional
(20%).

Formacdo continua e desenvolvimento
profissional.

Pontuagao Total.

Proposta de Classificagao Final.

Assinatura do avaliador:

Data: 2025/ /
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Quadro E — Avaliacao Final do Desempenho

Avaliacao atribuida pela Seccao de Avaliacao de Desempenho Docente do Conselho Pedagadgico

Classificagao: Mencao Qualitativa:

Observacoes:

Data da reunido: / /

Assinaturas:

Quadro F - Comunicacao da Avaliacao Final do Desempenho

Tomei conhecimento:

Data: / / Assinatura do Avaliado:
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ANO LETIVO 2024/2025 |

AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

INSTRUMENTO DE REGISTO E AVALIAGAO

Dimensao - Cientifica e Pedagodgica

Preparacao e organizacao das atividades letivas

Niveis

Descritores

Pontuacao

Excelente

O docente planifica, de acordo com o referencial orientador que as Orientagdes Curriculares
constituem, articulando adequada e coerentemente as suas diferentes componentes,
integrando de forma inovadora e contextuada diferentes propostas, meios, recursos e
modalidades avaliativas e demonstrando empenho na articulagdo com o 1.9 ciclo.

O docente constitui uma referéncia para o desempenho dos colegas com quem trabalha.

Muito Bom

O docente planifica, de acordo com o referencial orientador que as Orientagdes Curriculares
constituem, articulando adequadamente as suas diferentes componentes, integrando as
diferentes propostas, meios, recursos e modalidades avaliativas e demonstrando empenho
na articulacdo com o 1.° ciclo.

Bom

O docente planifica, de acordo com o referencial orientador que as Orientagdes Curriculares
constituem, articulando as suas diferentes componentes, integrando propostas, meios,
recursos e modalidades avaliativas e articulando com o 1.° ciclo.

Regular

O docente ndo planifica, de acordo com o referencial orientador que as Orientacdes
Curriculares constituem, nem sempre articulando as suas diferentes componentes, nao
integrando propostas, meios, recursos e modalidades avaliativas e ndo articulando com o
1.9 ciclo.

Insuficiente

O docente revela lacunas graves no conhecimento cientifico, falta de rigor na planificacdo e
pouca adequagdo as necessidades do contexto.

Indicadores

. Planifica as atividades respeitando as orientacdes definidas nas Orientacdes Curriculares.
. Integra de forma coerente e inovadora propostas de atividades, meios e recursos.

. Rentabiliza os meios e os recursos disponiveis no Jardim de Infancia.

. Planifica as atividades adequando-as ao contexto da turma.

. Promove a articulagdo com o 1.9 ciclo e em conjunto com os pares, respeitando as orientacdes definidas nas OCEPE.
. Prevé de forma integrada e coerente os varios tipos de avaliacdo.

Processo de avaliacao das aprendizagens dos alunos

Niveis

Descritores

Pontuacao

Excelente

O docente utiliza diferentes modalidades de avaliagdo, tendo presente os contextos, os
processos e os produtos, como fundamento de regulacdo e decisao, estimulando a
participacao das criancas no processo e a partilha de informacao com os pais, de forma
sistematica e continua.

Muito Bom

O docente utiliza diferentes modalidades de avaliagdo, tendo presente os contextos, os
processos e os produtos, como fundamento de regulacdo e decisdao, estimulando a
participacao das criancas no processo e a partilha de informacao com os pais, de forma
continua.

Bom

O docente utiliza modalidades de avaliagdo, nem sempre tendo presente os contextos, os
processos e os produtos, como fundamento de regulagdo e decisdo, ndo estimulando de
forma regular a participacdo das criangas no processo e a partilha de informagdo com os
pais.

Regular

O docente realiza a avaliacdo, ndo tendo presente os contextos, nem 0Ss processos € 0s
produtos, como fundamento de regulacdo e decisdo, nao estimulando a participacdo das
criancas no processo e a partilha de informacao com os pais.

Insuficiente

O docente ndo desenvolve praticas de avaliagdo adequadas, ndo solicita a participacao das
criancas no processo e ndo revela preocupacao na partilha de informacdo com os pais.

Indicadores

. Faz a avaliacdo diagndstica das aprendizagens de cada crianca e do grupo.
. Utiliza a avaliagao formativa das aprendizagens das criancas para regulacao do processo de ensino e aprendizagem.
. Promove a participacdo das criancas na avaliacdo das atividades.
. Utiliza instrumentos de informacdo aos pais e encarregados de educacao sobre as capacidades e competéncias das criancas
e sobre o respetivo desenvolvimento.

Pontuacao da Dimensao Cientifica e Pedagdgica
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Dimensao - Participacao na Escola e Relagao com a Comunidade

Contributo para a realizagao dos objetivos e metas do Projeto Educativo

Niveis Descritores Pontuacao

O docente envolve-se ativamente na concegdo, desenvolvimento e avaliagdo dos
documentos institucionais e orientadores da vida da escola.

Excelente | O docente mostra iniciativa no desenvolvimento de atividades que visam atingir os
objetivos institucionais da escola e investe, sistematicamente, no maior envolvimento de
pais e encarregados de educacdo e /ou outras entidades da comunidade.

O docente colabora na concecdo, desenvolvimento e avaliagdo dos documentos
orientadores da vida da escola.

Muito Bom | O docente mostra iniciativa no desenvolvimento de atividades que visam atingir os
objetivos institucionais da escola e investe no maior envolvimento de pais e encarregados
de educacdo e /ou outras entidades da comunidade.

O docente conhece os documentos e orientadores da vida da escola e colabora, quando
solicitado, na sua concegao, desenvolvimento e avaliacdo.

Bom O docente colabora no desenvolvimento de atividades que visam atingir os objetivos
institucionais da escola e envolver os pais e encarregados de educacdo e /ou outras
entidades da comunidade.

O docente conhece globalmente os documentos orientadores da vida da escola.
Regular O docente participa em atividades que visam atingir os objetivos institucionais da escola e
envolve os pais e encarregados de educagdo e /ou outras entidades da comunidade.

O docente revela pouco conhecimento dos documentos orientadores da vida da escola e
nao participa em atividades que promovam a sua concretizagao.

O docente ndo investe no envolvimento de pais e encarregados de educagdo e /ou outras
entidades da comunidade no desenvolvimento da escola.

Insuficiente

Indicadores

. Participacdo na construcdo dos documentos orientadores da vida da escola.

. Participacdo na concegado e uso de dispositivos de avaliacao da escola.

. Participacdo em projetos de trabalho colaborativo na escola.

. Apresentacao de propostas que contribuam para a melhoria do desempenho da escola.

. Envolvimento em projetos e atividades da escola que visam o desenvolvimento da comunidade.

. Envolvimento em acdes que visam a participacdo de pais e encarregados de educacdao e /ou outras entidades da
comunidade no desenvolvimento da escola.

Participacao nas estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagogica

Niveis Descritores Pontuacgao

O docente apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade da escola,
Excelente trabalhando de forma continuada com os diferentes d6rgdos e estruturas educativas,
constituindo uma referéncia na organizaggo.

O docente apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade da escola,

Muito Bom : - P -
colaborando de forma continuada com os diferentes orgaos e estruturas educativas.

O docente apresenta sugestoes que contribuem para a melhoria da qualidade da escola,

Bom . . . .
colaborando com os diferentes drgaos e estruturas educativas, quando solicitado.

O docente apresenta, sem carater regular, sugestdes que contribuem para a melhoria da
Regular qualidade da escola, colaborando com os diferentes érgdos e estruturas educativas,
quando solicitado.

O docente ndo apresenta sugestdes que contribuam para a melhoria da qualidade da

Insuficiente - P~ -
escola, nem colabora com os diferentes 6rgaos e estruturas educativas.

Indicadores

. Contribuicdo para a eficacia das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica em que participe.
. Apresentacao de propostas que contribuam para a melhoria do desempenho da escola.
. Envolvimento em projetos e atividades da escola que visam o desenvolvimento da comunidade.

Pontuacao da Dimensao Participacao na Escola e Relacao com a Comunidade
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Dimensao - Formacgao Continua e Desenvolvimento Profissional

Niveis Descritores Pontuacao

O docente toma a iniciativa de desenvolver, de forma sistematica, processos de aquisicao e
atualizacdo do conhecimento profissional.

O docente reflete consistentemente sobre as suas praticas e mobiliza o conhecimento
adquirido na melhoria do seu desempenho.

O docente promove sistematicamente o trabalho colaborativo como forma de partilha de
conhecimento, desenvolvimento profissional e desenvolvimento organizacional da escola.

Excelente

O docente toma a iniciativa de desenvolver processos de aquisicdo e atualizacdo do
conhecimento profissional.

O docente reflete sobre as suas praticas e mobiliza o conhecimento adquirido na melhoria
do seu desempenho.

O docente contribui para a promocao do trabalho colaborativo como forma de partilha de
conhecimento, desenvolvimento profissional e desenvolvimento organizacional da escola.

Muito Bom

O docente desenvolve processos de aquisicdo e atualizacdo do conhecimento profissional.
O docente participa em iniciativas de reflexdo sobre as praticas e mobiliza o conhecimento
Bom adquirido na melhoria do seu desempenho.

O docente partilha os conhecimentos adquiridos com o0s seus pares, sempre que se
proporcionam oportunidades.

O docente participa em processos de atualizacdo do conhecimento profissional apenas
quando formalmente exigido.

O docente participa em iniciativas de reflexdao sobre as praticas, mas ndo mobiliza o
conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho ou da escola.

Regular

O docente ndo revela interesse em atualizar o seu conhecimento profissional, fazendo-o
apenas quando formalmente exigido.

Insuficiente | O docente ndo colabora em iniciativas de reflexdo sobre a pratica profissional,
desvalorizando o principio do desenvolvimento profissional e ndo reconhece os beneficios
deste na melhoria do seu desempenho ou da escola.

Indicadores

. Desenvolvimento de estratégias de aquisicdo e de atualizagdo de conhecimento profissional (cientifico, pedagdgico e
didatico).

. Andlise critica da sua agao, resultando em conhecimento profissional que mobiliza para a melhoria das suas praticas.

. Desenvolvimento de conhecimento profissional a partir do trabalho colaborativo com pares e nos 6rgdos da escola.

Pontuagao da Formacao Continua e Desenvolvimento Profissional

Assinatura do Avaliador: Data 2025/ /

ANO LETIVO 2024/2025 | AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

PARECER SOBRE O RELATORIO DE AUTOAVALIAGCAO

Considerar: A pratica letiva; As atividades promovidas; A analise dos resultados obtidos; O contributo para os objetivos e metas fixados no
Projeto Educativo do Agrupamento; A formagcdo realizada e o seu contributo para a melhoria da acdo educativa.

Assinatura do Avaliador: Data 2025/ /
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